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Commune de CAMLEZ

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séonce du 26 fdvrier 2025

Date de convocation : 18 féurier 2025
13 Membres en exercice

12 Membres présents

12 Votants

L'an deux mille vingt-cing Je vingt-six février & vingt heures, le conseil municipal, réguliérement
convoque, s'est réuni au nombre prescrit par la ko, dans le lieu habituel de ses séances, sous la
présidence de M THEBAULT Christophe, Maire.

Présents : THEBAULT Christophe Maire, LE GOFF Rémi, LE ROUX Gwenagl LE NADUR Nathalie, PLET
Frédéric adjoints, RUZIC Olivier, TURBOT Paule LAURENT Yann, PARMENTIER Alain, DORNIOL Benoit,
GAUTIER Bernard, Annic JEAM LE LAY, conseilléres et conseillers municipaus,

Procurations ;

Absent : BRIAND Yvon,

Secrétaire de séance : Gwenaél LE ROUX

OBJET : PAIEMENT DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT AVANT LE VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2025

M. e Roux, Adjoint aux finances, précise gu'en vertu de larticle L1612-1 du CGCT, 1l est possible, sur
dutorisation de lorgane délibérant, d’engager, liquider et mandater des dépenses nouvelles
d'investissement dans la limite du guart des crédits ouverts au budget de Fexercice précédent, hors

remboursement de la dette (non compris les reports et RAR).

Le montant de I'affectation des crédits peut se résumer ainsi :

Chapitres Libeliés ftappel montants Cuverture des crédits
2024 2025 - |
204 Subventions d'équipement versées 19 738, 88 € 493472 €
21 Immabilisations corparelles 37N, 60€E 99430,65 €
| 23 Immobilisations en oours 571 568,44 € 140893, 11 €

Apris en avolr délibérd, le Conseil Municipal, a PUNANIMITE :

s DOMNME son accord pour engager les dépenses diinvestissement telles gue précisées cl-dessus.

Paour extrait conforme,

E.DE G, Maire, Christaphe THEBAULT

2 W,
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DEPARTEMEMNT DES COTES D'ARMOR
Arrondissement de LANNION

Canton de TREGLUIER
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Commune de CANMLEZ

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATONS DU CONSEIL MLINICTPAL

Séance du 25 février 2025

Date de carvacation : 18 février 225
13 Membres en exercice

12 Membres présents

12 Votants

L'an deux milke vingt-cing le vingt-six fdvrier & vingt heures, le consell municipal, réguligrement convogqué,
s'est réuni au nombre prescrit par la lol, dans le lieu habituel de ses séances, sous 3 présidence de M
THEBAULT Christophe, Malre.

Présents : THEBAULT Christophe Maire, LE GOFF Réml, LE ROUX Gwenagl LE NAOUR MNathalle, PLET
Frédéric adjoints, RUZIC Olivier, TURBOT Paule LAURENT Yann, PARMENTIER Alain, DORMNIOL Benoit,
GALTIER Bernard, Annic JEAN LE LAY, consellléres et consellkzrs municipaw.

Procurations :

Absent : BRIAMD Yvor.

Secrétaire de séance : Gwenaél LE ROUX

DBIET : DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DES AMENDES DE POLICE AU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DANS LE CADRE DES TRAVAUX D'AMENAGEMENT DE SAINT-NICOLAS
ET SIGNATURE D'UNE CONVENTION

i, le Maire informe que dans be cadre des travauy & aménagement de La Gare, la commune peust solliciter
une subvention au titre des amendes de police auprés du Consell Départemental. || rappelle le montant
du projet soit 27 128,44 € pour le cheminement pléton @1 5 944,75 € pour la création d'un effet de porte
soit un total de 33 073,19 €

M. le Maire précise qu'll est nécessaire de signer une convention awvec ke Département pour
I"aménagernent et I'entretien de voirie sur le domaine public départemental.

M. le Maire propose également de solficiter une aide auprés du Département au titre de |a répartition du
produit des amendes de police pour "opération susvisée.

Il précise que |a commune a le droit & 30.000 € sur 3 ans et gue pour Pinstant, elle a consommé 26.274 £,
I reste donc la possibilitd de solliciter ke solde pour cette opération soit 3,726 €,

Aprés en avolr délibéré, le Consell Municipal, & I'UNANIMITE :

«  AUTORISE M, le Maire & signer ladite convention.

*  AUTORISE M. le Maire & solliciter une subwvention auprés du Conseil Départerental au titre des
amendes de police pour Faménagement de Saint-Nicolas pour un montant de 3.726 €

#  AUTORISE M. le Maire i signer tout document relatif & cette affaire,

Pour extrait confarme,

Le Malre, Christophe THEBALULT
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Cornmure de CAMLEZ
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATONS DU CONSEIL MUMCIPAL

Seance du 26 février 2025

Date da convacation ¢ 18 février 2025
13 Membres en exercice

12 Membres prasents

12 Votants

L'an dews milke vingt-cing le vingt-six février a vingt heures, le consell municlpal, régull&rement convogué,
s'est.réunl au nombre prescrit par la lod, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M

THEBAULT Christophe, Maire.

Priésents : THEBAULT Christophe Maire, LE GOFF Rémi, LE ROUY Gwenadl LE NADUR Mathalie, PLET
Frédéric adjoints, RUZIC Olivier, TURBOT Paule LAURENT Yann, PARMENTIER Alain, DORNIOL Benoit,
GAUTIER Bernard, Annic JEAN LE LAY, consailléres et conseillers municipaux,

Procurations :

Absent ¢ BRIAMD Yvon.

Secrétalre de séance : Gwenadl LE ROLK

DRJET : ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A L'ASSOCIATION KROAZ HA HENT KARR

M. le Maire falt part & Fassemblée d'une demande de subvention exceptionnelle da Fassociation Kroaz

Ha Hent Karr.
Afin de soutenir le lancement de cette nouvelle associakion, M. Le hMaire propose Fattribution d'une
subvention exceptionnalle d'un montant de 500 €.

M. le Goff étant trésorier de I'assodiation sort de la salle et n'assiste pas au vote,
Aprés en avolr délibérd, le Consell Municipal, 3 11 volx POUR

* DECIDE d'octroyer une subvention de 500 € 3 Fassociation Kroaz Ha Hent Karr,
¢ DIT que les crédits sont Inscrits au chapitre 65748 du budget princlpal 2025,

Powr extrait conforme,
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Commune de CANLEZ
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATONS DU CONSEIL MLUNICTEAL

Seance du 26 féwrler 2025

Date de convocation ; 18 féwier 2025
13 ntembres en exercice

12 Membres présents
12 Wotants

LFan deux mille vingt-cing le vingt-six février & vingt heures, le consell municipal, régulitrement
convogue, s'est réuni au nombre prescrit par la boi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la
présidence de M THEBAULT Christophe, Maire.

Présents : THEBAULT Christophe Maire, LE GOFF Rémi, LE ROUX Gwenail LE MADUR Nathalke, PLET
Frédérc adjeints, RUZIC Olivier, TURBOT Paule LAURENT Yann, PARMEMNTIER Alain, DORMIDL Benait,
GAUTIER Bermard, Annic JEAN LE LAY, consellléres et conselllers municipaus.

Procurations -

Absent : BRIAND Yvon,

Secrétalre de séance : Gwenaél LE ROUK

DBIET : CLOTURE DU BUDGET DE LA RESIDEMCE DE KREISKER

M. b Maire expligue & I'assemblée que le compte adrministratif de la résidence de Kreisker présente
un résultat de fonctionnement et un résultat diinvestissement nuls. I précise que bes bravaux
concemant cette résidence sont terminés et quiil n'y a plus ni de dépenses ni de recettes & venir et

propose de clore ce budget,
Aprés en avoir délibérd, le consell municipal & FUNANIMITE ;

= DECIDE la cloture du budget de la résidence de Ereisker,
= RAPPELLE que le déficit de ce lotissement équivalent & 63 157, 83 € est déjd Intégré gu BP

2024,
*  AUTORISE M. le Maire & signer au nom et pour le compte de la commune, toutes pieces de
nature administrative, technique et financigre nécessaires & lexécution de la présente

délibération,

Pour extrait conforme,

Le Malre, Christophe THEBALULT
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Commune de CAMLEZ
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATONS DU CONSEIL MUNWICIRAL

Séance du 26 février 2025

Date de convacation @ 18 fivrier 2025
13 Mernbres on exercice

12 Membres présents

12 Votants

U'an deux mille vingt-cing le vingt-six février & vingt heures, le conseil municipal, régulizrament
convaguéd, s'est rduni au nombre prescrit par la loi, dans be lied habituel de ses séances, sous la
présidence de M THEBAULT Christophe, Maire,

Présents : THEBAULT Christophe Maire, LE GOFF Rémi, LE ROUY Gwenail LE NADUR Mathalie, PLET
Frédéric adjoints, RUZIC Olivier, TURBOT Paule LAUREMNT Yann, PARMENTIER Alain, DORNIOL Benoit,
GAUTIER Bernard, Annic JEAM LE LAY, conseilléres et conseillers municipaus.

Procurations :

Absent : BRIAMD Yvon,

Secrétaire de séance : Gwenaél LE ROUXK

OBJET : DISSOLUTION DE LA CAISSE DES ECOLES

- WU le code général des collectivités territariales et notamment Farticle L.2121-29,

= WU Particle 1.2112-10 du code de "éducation,

= Vula Loi n® 2011-627 du 17 juillet 2001 portant diverses dispositions d’ordre social, éducatif
et culturel qul a rodifié Marticle L21-10 du code de "dducation,

— WU |a clrculaire interministérielle du 14 f&yrier 2002 relative & la dissolution des Caisses des
Ecoles,

= Vula délibération en date du 15 décarmbre 2021 relative & kb mise en sommell de la Caisse des
Ecoles,

-~ Considérant gu'aucune opération de dépenses et de recettes n'a été effectuée depuls le 01
janvier 2022,
Considirant que |l demnler acte réalisé par la Calsse des Ecoles est le vote du comple
administratlf pour Fannée 2021,

Le Consedl Municipal aprés avoir délibérs & PUMANIMITE :

—  COMSTATE quaucune opération de dépenses et de receltes n'a até effectude depuis le 01
Jjanvier 2022,

- DECIDE de procéder i [a dissolution de fa Calsse des Ecoles de Cambez gul prend effet & la date
& laquelle la présente délibération revétira un caractére exécutoire,

Pour extrait conforme,

Le WMaire, Christophe THEBAULT
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Commune de CANMLEZ

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séonce du 26 février 2025

Date de convocation : 18 février 2025
13 Mambres an exorcica

12 Membres présents

12 Votants

Lan dews mille vingt-cing le vingt-six février & vingt heures, le consail municipal, régulléremeant
cotwoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la lol, dans le lieu habituel de ses séances, sous la
présidence de M THEBAULT Christophe, Maira,

Présents : THEBALLT Christophe Malre, LE GOFE Rémi, LE ROUY Gwenasl LE MADUR Wathalie, PLET
Frédéric adjoints, RUZIC Olivier, TURBOT Paule LAURENT Yann, PARMENTIER Alain, DORNIOL Benolt,
GAUTIER Bernard, Anndc JEAN LE LAY, conselHEres et conseillers municipaux.

Procurations :

Absent : BRIAND Yvaon,

Secrétaire de séance | GwenesEl LE ROUY

OBJET : CONDITIONS D'ATTRIBUTION DES AIDES SOCIALES ET SECOURS D'URGENCE

. Le Maire rappelle gue suite & la dissolution du Centre Cormmunal d'Action Sociale par délibération
en date du 21 mars 2024, la commune exerce directemant les attributions mentionnées au code de
I'action sociale et des familles auparavant dévolues au CCAS ainsi que celles en matiére de demande
de RSA et de domiciliation. Il ajoute qu'il convient de fiker les conditions et montants d'attribution des
aldes soclales ot secours d'urgence,

Les demandes daldes ou secours d'urgence serant étudides par la commission communale d'action
sociale. Les aldes seront accordées & titre personnel et chaque demandeur devea justifier de son
identité et fournir tout document ndcessaire 3 I'dtude de sa situation.

Le montant maximum de Palde ou secours d'urgence est fixé & 500 € maximum par demande,

& WU la délibération du 21 mars 2024,
& WU le code de I'action soclabe et des familles,

Aprés en avolr délibéré, le Consell Municipal, & 'UNAMNIMITE :

= DIT gue les dossiers de demande d'aide ou de secours d'urgence seront étudiés par la
commission communale d'zction sociale.

=  FIXE le montant maximum de Falde soclale ou secours d'urgence & 500 € maximum par
demande.
DIT que les dépenses seront Inscrites au budget prindpal 2025.

= AUTORISE M. Le Maire & signer tout duE g0t relatif & cette affaire.

Pour extrait conformse,
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Commune de CAMLEE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Sdonce du 26 ffuvrfer 2025

Diate de convocation @ 18 fayrier 2025
13 Membres en exercice

12 Membres présents

12 Votants

U'an deux mille wingt-cing le vingt-six février & vingt heures, ke consell municipal, réguligrement
convaqud, s'est réuni au nombre prescrit par la lol, dans le led habituel de ses séances, sous la
présidence de M THEBALLT Christophe, Maire,

Frésents : THEBALLT Christophe Maire, LE GOFF Rémi, LE ROUX Gwenaél LE MAOQUR MNathalie, PLET
Frédéric adjoints, RUZIC Olivier, TURBOT Paubz LALRENT Yann, PARMENTIER Alain, DORMIOL Benoit,
GAUTIER Bernard, Annic JEAN LE LAY, conseilléres et conseillers municipausx.

Procura 2

Absent ;: BRIAND Yvon,
Secrétalre de séance : Gweanaél LE ROLIX

OBIET : ADOPTION DU REGLEMENT INTERIEUR

Le réglement intérieur du personnel est un document qui s'applique @ I'ensemble des agents de la
commune de Camlez, quel que soit leur statut et e lieu d'exédcution de lewrs missions. Il & powr bt de
les Infarmer au mieus de lewrs droits et obligations, notamment en matiére de congeés, de farmations
mais aussi de leurs obligations, de leurs responsabilités et du respect des consignes de sécurité. Hl
organisa |a vie et les conditions de travail au sein de la collectivita.

o document dalt étre connu par tous les agents et transmis aux novveauy arivants,

= Yy le Code Géndral des collectivités territoriales,

Vi le Code de la Fonction Publigue,

Vu le Code du travall,

Vu le projet de réglement intérieur du personnel anmexs,

Vu Favis favorable du Comité Social Territorial Départemantal en date du 31 Janvier 2025,

Aprés en avoir délibérd, le consail municipal & PUNANIMITE ;
s APPROUVE le rdglement intérieur du personnel de la commune de Camlaz,

AUTORISE M. Le Maire 3 prendre toutes les mesures nécessaires en vue de 'exécution de la
présente délibération.

Pour extrait confarme,
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REGLEMENT INTERIEUR
GENERAL

Commune de Camlez
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Passer chague jour plusieurs heures ensemble, suppose le respect d'un code de condulte, Pour en
permettre une conception évoluée dans e sens de l'esercice dune responsabilité plutdt que d'une
présence Imposée, ce projet de réglerment a pour ambition de définlr de maniére claire, précise et
réfléchie, un certaln nombre de régles applicables dans la collectivité.

1l facilite Iintépration de nouveaus agents et renforce le positionnement de chacun, sur son poste de
travall et vis-2-vis de ses collégues.

Pdcrat n®2000-81% s 35 aodd 2000 mdifié relotlf @ 'amérmmgement et d In réduclion du lemps de fravwall dans la Fenction Pulsiigue de
it @i dons by maghstnatune

Décrel #*3001-827 du 13 julllet 2007 msdlfiF pris pour fopplication e lanthcle 7-1 di b b n® 84-53 du 36 faneder 1984 of refablf A
I'easdnagemerst & i bo redutlon du temps de trovall dans la fonciion publigus territoriale

L'organisation du temps de travall permet de déterminer les cycles de travail, de répartir de maniére
différenciée, selon |a nature des activités, les besolns du service ou le souhalt des agents, le temps de
travail dans la journée, ka semaine, le mois ou l'année.

R STE PRESENCE D LA CO VITE

1. Les principes de la durée légale du travail

a. Durée effective du temps de travail
Arlicls 2 du déored n"T00D-E15 du 25 aniit 2000

La durée du travall effectlf s'entend comme le temps pendant leguel les apents sont & la disposition de
l'employeur et dolvent se conformer 3 ses directives sans pouvoir vaguer librement 3 des occupations
personneltes,

b, Dusrde annuelie du temps de travall effectif

Atiche Jer du eéenel o*2000-015 die 35 aedd 2000
Délisdraticn n*2021-40 de Congell Funicipal e CAMLEZ #rs date o 15 céoemive 2021

La durée Mgale annuelle pour un agent & temps complet, hors heures suppiémentaires, est de 1607
heures (Journée de solidarité incluse). 5iFagent béndfcle de jours supplémentairas de congds, suite au
fractionnement, ces jours sont comptés comme temps de travall effectif. Les jours de fractionmement
viennent réduire le valume global annuel {ex :1607h - 2 jowrs de fractionnement = 1607h - Ldh=15%3h
ardaliser).

Concernant a journde de solidarits : Compte tenu de la durée hebdomadalre de travail chelsie, la journée
de solldarité, afin dassurer iz financement des actlons en faveur de I'sutonomie des personnes agées ou
handicapées, sera institude :

Lo#s d'un jour férié précédemment chome (A Pexclusion du 1°° mai) exemple : le lundi de |a pentechte (ref
délibération du 15/12/2021 relative aux modalités de mise en place des 1607h)
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€. Temps de travail hebdomodaire
Ardiche Rerdu déored n“2000-515 du 25 aoilt 2000

La durde légale du temps de travall effectif dans ka fonction puldique est de 35 heures par seEmalie, powr
un agent & temps complet.

2. Horaires

i Haraire quotidien - Amplifude
Article 3 do décret n"2000-815 du 25 qoit 2000

La durée quotidienne peut &tre continue ou discontinue et ne peut excéder dix heures.
L'amplitude horalre maximale de |a journée est fixde 3 douzs heures,

Le travall de nult comprend su meins ia pétlode comprise entre 22 heures et 5 heures ou Une aulyre
périnde de sept heures consécutives comprises entre 22 heures et 7 heures,

Les agents béndficient d'un repos minkmum quotidien de onze heures entre 2 jours consécutifs de travall,

Une pause d'au molns 20 minutes est accordée par tranche de & heures de travall, Ce temps de pause
est distinct de celui de la pause mérdienne.

b. Hoislre en vigueur dans o collectivitd
Auticho & de décrel n"2000-815 du 25 aniit 2000

Les horaires d'ouverture au public de la Malrie sont de Bh0D & 12h00 tous les jours sauf e samedi da
OBh30 2 12h00, La malrie est fermée le dimanche

€. Annusfisation du temps de travall - notion de cycle de travall

Les horalres de travail sont modulés subvant différents cycles de travail, La durée des cycies, les bormes
cquotidiennes et hebdamadaires de travall, les modalités te repos et de pause dans le respect des
gasanties minimales, sont définies dans une note de seryvice mise & disposition des agents, L'annuallsation
concerne les services techniques en mode nominal et le restaurant scolaire,

d.  Heures suppiémentalres

Décret m*81-875 chu & septembre 1091 inodiffe pris pour Fapalcatlen i pramier alksda de Particle 06 de ba ol du 26 fanvler 1954
mmm«mmmmmwmmmmm
Decrat WoR002-40 du 14 farder 2002 imodif relat auix lndemnitia Faralnas pour Eroveay suppidmentaires

En accord avec le Maire {le secrétaire géndral de malrie par déldgation), les dventuelles heures
supplémentalres seront récupdrées, dans des condlbions compatibles avec le bon fanctonnement et La
continulté du service (estimé par Fautorite terrtoriale)

Les hewres supplémentaires de nuit, de 22 heiires & 7 heures, sont majordes de 100% {mutthplier por 2],
Les hewres supplémentaires effectués un dimanche ou un jour férié sont majorées de 2/3 (multipller par 1,66)
Les heures supplémentaires effechuds de nult un dimanche ou un four férié sont majordes de 100%,

2 Heiwres complémanbaires

Les agents & temps non complet peuvent flre amends exceptionnollement & effectuer des heurss
complémentalres fusqu'h concurrence de 35 heures hebdomadaires, et des heures supplémentaires au-

deli,
i ’

3. Astreintes et Permanences
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Décret n*2001-623 du 12 julfet J001 madilé pris pour Fapplization de Farticle 7-1 dle I Jof n® §4-53 de 26 Janvler 1984 sl relatif &
'ermdnagensand &t A e rbdection do Bersps i travadl dons i fenctinn publique terrilorlale
Dideret p2002-147 du § Bwder 2002 relstif g reeclalitds da pétrutration ou de comparmation des exirelides el ifies inderrenticns da

cerfakys parsonnels gérds par a divection géndrate de ladministration du minfsbire de fntériedr
Edcret m*2005-542 du 27 mui 2005 melabf ew medalités de la réetingritias s it b compansatian ces astreintes ef das peamitenies

daws In fonction gubllgue terdtorkde
Dierat w* 201 5-415 ehi 14 wrll 201 5 relablf d Pladensulsaiion das estraintas et & la compaisatiaon awd In rérassdintion des [ntervesdiohs

st milnbsblres changds du ddveloppenent durable af du fogement

Alrriihi ghy 14 vyl 2015 fiwant bes montents dle Findemmitd dfastrelate et fa rémanération hornlre des fntervantions ain minkstéres chorgds
du dvcleppement durabls ot du legemeal

Arrité du 3 nevambra 2015 fornt les tous des Indeannités et les modualibds de compensation dis astrefides af dag (nteneablons des
persanrels affectds au minlebire de Finbdriear

g Ddjinitlon de Fastreinte

Aucune astreinte n'est prévue au sein de la collectivite.

b. Définition d'une permanence

lin'y 2 pas de permanence au sein de la collectivite, Un agent peyt Btre amend i réallser une permanence
uniguemnent dans le cadre des dlections.

Conformément & larticle [ page 4 du présent document, les hewres éventuellement effactinées seront
récupérées par 'agent,

4. Temps partiel
Didcant " 2004-777 o 2% julller 2004 mod|lié rebetif 8 o mise eneuvre du temps partiel dans i Faaction Publique Terrtarkde

Temps partiel sur sutorisation

Les agents titwlalres et staglaives 3 temps complet et les agents contractuels & temps complet employés
de manlére continue peuvent bénéficier d'un temps partlel sur autorisation, sous réserve de la continuité
et du fonctionnement du service et compte tenu des possibilités d’ameénagerment de lorganisation du

travall.
Le décret n® 2024-1243 du 30 décembre 2024 supprime toute condition d'ancienmetd afin de solliciter

le hénéfice d'un temps partief de droit ou sur autorisation.
Les dispositions applicables aux agents de la fonction publique terdtoriale sont énumérndes aux articles 4

3 11 du décret,
{Décret n® 2024-1243 du 30 décembre 2034 relotif aux conditions requises pour 'accés ou temps partiel de
certains agents de o fonction pubique - 10 n® 0309 du 31 décembire 2024)

Temps partlel de droi;

Les agents titulalres et staglalres 3 temps complet et 4 ternps non complet ot les agents contractuels 2
temps complet et & temps non complet peuvent béngficler du temps partel de drolt pour raisons
familiales ou médicales 3 50%, 60%, 70% ou B0% du temps complet, selon la raglementation en vigueur :

. & Foccasion de chaque naissance Jusqu'au troisiéme anniversaire de l'enfant ou de chaque adoption
Jusqu'a l'expiration d'un délal de trols ans & compter de l'arrivée au foyer de lenfant adopé ;

- pour donner des solns & son conjoint, 3 un enfant 3 charge ou & un ascendant atteint d'un handicap
nécessitant la présence d'une terce personng, cu victime d'un accident ou d'une maladie grawe ;

Uaptorisation d'accomplir un service & temps partiel est accordée de plein drolt aux agents reconnus
travailleur handicapé, aprés avis du médecin du service de médecine professionnelle et préventive,

Le décret n® 2024-1263 du 30 décembra 2024 supprime boute condition d'ancienneté afin de sollickter
e bidnéfice d'un temps partiel de drolt ou sur autorisathon,

=

—
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Il.  LES TEMPS D'ABSENCE DANS LA COLLECTIVITE

1. Congés annuels

Diécred i"85-1 250 du 26 novemlbue 1705 mnodlfi relatiF oun congeds anmieh ey Jonclannaires Ferrltaviniin

Principe général ;

Lanrebe de référence est 'année civile du 1% Janvier au 31 décembre,

La durée des congés annuels est de dng fols los obligations hebdomadaires (nombre de jours travaillés
par semaine), quel que soit le nombre d'heures travaillées sur chacun des jours,

s tionnement :

W est attribué un jour de congé supplémentaire, dit jour de fractionnement, lorsque le nombre de jours
pris en dehors de la période du 1 mai au 31 octobre est égal & 5, & et 7 Jours at 2 jours borsgque que le
nambre est au molns égal 3 B jours,

acce ns da s

L'absence de service ne peut excéder 31 |ours conséeutifs sauf cas particuller du personnel autorisé 4
bendficier d'un congé bonlfié [personnel originaire d'owtre-rmer).

Congés non piis ;
Un congé non pris ne donne lley & aucuns indernnité compensatrice, sauf pour les agents contractpels
i ne peuvent, en raison des nécessités de service, épulser leurs congés avant Ia fin du contrat,

Le report des congés annuels sur Fannde subvante est possible sur autorization exceptionnelle de
Fautorité territoriale, Cette autorisation peut &lre accordée lorsque 'agent n'a pu dpuiser ses conpés pour
des ralsons de sarvics,

A compter de Fannée 2020, Jes congés annuels devront &tre pris sur Fannde chvlle en cours,
Une semalne de report sur I'année suivante restera possible mals devra &tre posée et prizse avant le 30

avrll,

Les agents qui n'ont pas pu prendre linségralité des Jours de congds au 31 décembre N, peuvent épargner
k25 jours non wtilisés aw sefn du compte epargne temps (ouverture de droit), Délibération n*2021-41 du
Consell Municlpal de CAMLEZ en date du 15 décembre 2021,

Le repart des congds annuels qul n'ont pas pu étre pris du fait de la maladie se fait conformément & la
reglementation en vigueur,
Les demandes de congé deyvront &tre déposées sur Imprimé prévu 3 cet effet, & Fautorité hidrarchigue,
Toute demande de congés devra Btre diéposée :

- Période estivale (15 juin au 30 septembra) : dépdt avant s 31 il

= Autres périodes : au moins 15 jours avant la date de débuit du congé

2. Jours fériés

a.  Jour férié hors féte du travall

Un jour de repos tombant un jour férié ne donne drolt 3 aucune récupération.
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b, Journde de solldarita

La journée de solidarité est comprise dans le comptewr d'heures annualsé 3 hauteur de 7 heures,

3. Retards

Tout retard dolt tre justifié auprés de son responsable hiérarchique,
il appartient 3 Fagent de prévenir sa hiérarchbe de son retard,

4, Absences

En cas de meladle ou d'accident, les membres du persannel concernds dolvent en averti le responsable
de service ou de I'établissermnent e plus rapidement possible par tous moyens utiles, et lul adresser dans
s 48 heures un certificat médical.

a. Aurtorisations spéclales d absence

Dékbération du KX {ea eours)

Des autorisations d'sbsence peuvent &tre accordées aux agents membres des organismes stabutaires
[commisslons administratives paritaires, Comité Soclal Territorial..), dans le cadre de Fexercice du drolt
syndical.

Les autorisations o abeence sont accordées par autorité territoriale en fonction des nécessités de service
sauf cas particullers od efles sont de droit : examens médicaux dans le cadre de |a grossesse, participation
aux réunions des arganksmes statutaires (CAP, CST.} pour les représentants des personnegls, jund
d'assises, journde cltoyenne (participation 3 une joumnée dinformation sur les dralts et devoirs du

citoyen],
La durée de Févénement est géndralement, sauf dispositions contraires, incluse dans |e temps d'absence.

Larsque bes autorisations d'sbsence sont accordées, elles sont considéréas comme du temps de travall
effectlf ek rdmunérées 3 ce titre,

Les suterisations d'absence ne se justifient que pendant le temps de travall effectif dont I'agent est
redevable 3 son emploveur. En conséquence, si l'agent n'est pas en service, aucune autorisation
d'absence n'a i étre accordee,

Les modafités d'octrol des autorisations d'absence pour réunlons syndicales ¢t réunions des organismes
statutaires sont fixées par le décret n® 85-397 du 3 avril 1785 (volr tableau en annexe).

En ce qui concerne les sutorisations spéciales d'absence pour événements famillaux cu de la wie courante,
il appartient 4 'argane délibérant de chagque collectivitg, apeés avis du comite sadclal territor]al compébent,
de fiver par délibération la liste de ces autarisations d'absence et d'en définir les conditions dattribution

et de durde.
b, Tammps de repas
Chreulake 83511 dis Misdsdre de fntdriewr du 5 mal 1983

Le temps de pause méridienne est de 0100 pour les services technlques {de1Zh00 2 13000) et de 01h15
pour les services administratifs {de 12h15 & 13h30)

EMe n'est pas prise sur le temps de travail.
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5. Sorties pendant les heures de travail - aménagements horaires

Les sorties dolvent 8tre exceptionnelles et dofvent faire l'oblet d'une autorisation délivrée par lautorité
temitoriale ou son représentant,

Des aménagements d'horaires peuvent &tre accordés panctuellement aux péres et mitres de famille pour
la rentrée scolalre des enfants, L'ectrol reste subordonné au ban fonctionnement des services,

L'autorisation dolt &tre demandde 485 avant par écrit & Mautaritd terrltorlale.

&. Compte-épargne temps
Eferal 20040-078 the 24 aodi 2004 mediié refatll ou comnks fepargne temp e b fanchlan publiyue Ceritoiale

Le compte-édpargne temps, ouvert & la demande de Fagent, permet d'accumuler des drolts 3 congés
rémunérés, i repos compensateurs ou § ARTT, pour en béndficler ultédeurement,

Les modalités d'usage du compte épargne temnps sont consignées dans |a Délibération n°2021-41 du
Consell Municipal de CAMLEZ en date du 15 décembre 2021,

Dans le cadre du compte dpargne bemps, un agent powrra épargner un total de 7 jours de congés annuels
par annae,

7. Les absences non justifides
Toute absence d'un agent de son paste de travail pendant la durée de son service doit 8tre justifide.

En cas d'absence non justifiée, lagent s'expose en premier lieu 3 une retenue sur salaire pour service non
falt. Il ne s'agit pas de la mize en ctuvre d'une procédure disciplinaire mals de Fapplication d'une simple
mesure comptable selon aguelle les agents sont rémundrés aprés service fait,

En cas d'sbsences nan justifidées répdtées, 'agent $'expose en outre & une sanction disciplinaire, ces
abxsences pouvant &tre constitutives de fautes professionnelles.

Enfin, ['absence continue du service, pendant une période particulirement longue sans justification et
dans le sllence de lagent, peut conduire 'autorité territoriale 3 considérer que I'agent a rempu tout Hen
avec ladministration, Dans cette hypothése, l'autorité teritoriale est susceptible d'enpager une
prochdure pour abandon de poste & Pencontre de I'mgent, pouvant condulre 3 son terme 3 sa radistion
définitive dos effectifs, dans le respect dune procédure stricterent encadrée,
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Les agents ont une mission de service public qui vise 2 sorvir I'intérét géndral, Cela impligue que ‘agent
a des devoirs en contrepartle desquels il bénéficie de draits fondamentaus. Ces dispositions &' appllquent
également aux agents contractuels, & I'exception du droit 3 un déroulement de carriéres,

I, S DRO FONCTIONMNAIRES

1. Le principe de non-discrimination
Ariicles L 171-1 & L.191-13 CGRP

« La liberté d'oplnlon est garanthe aux fonctionnaires.

Aucting distinction, directe ou Indirecte, ne peut &tre falte entre les agents en ralson de leurs eplnkans
politiques, syndicales, philosophiques ou religleuses, de leur origine, de leur orientation sexuelle au
identité de genre - {ex : homophoble), de leur fge, de leur patronyrme, de leur situation de famille ou de
grossesse, de leur état de santé, de leur apparence phiyslque, de leur handicap, de leur appartenance ou
de leur non-appartenance, vizle ou supposée, 3 une ethnie ou une race » {Article L131-1 du CGFP).

Aucune distinction ne peut étre faite entre les agents publics en ratson che beur sexn (Articke L131-2 du
CEFP)

2. Le droit syndical

Articles | 1131 & L 113-2 CGFP

Le drolt syndical s'exerce dans le cadre de article L113-1 du CGFP et siibvarts, du décret n® 85-3%7 du
9 avril 1985 modifié par le décret n® 2014-1624 du 24 décembre 2014 et de la circudaire du 20 jamder
2016 relative & lexercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale.

Sant #insi rappelées les conditions générales d'exercice du droit syndical et la situation des représentants
syndicau en matidre d'autorisations d'absences et de décharges d'activités notamment.

3. Le droit de gréve

Aitfcies L114-1 f L174-7; L114-7 4 L114-[0 CGFP

Il s'exeren dans le cadre de la défense d'intériéts professionnels unlquement.

4, Le droit a participation
Article L 182-1 CGFP

L'agent peut exercer son drolt & participation dans les instances existantes sous certaines conditions :
CAP, CCP, CST (foermation pléniére et Formation Spécialisée), COS, CNAS, Amicale du Personnel, groupe
de travail.

5. Le droit a la protection juridique/fonctionnelle
Articies L13d-14 1.134-13 CGFP

Lz collectivité publique est tenue de protéger I'agent public contre les stteintes volontaires & Fintégrité
de 53 personne, les violences, les agissements constitutifs de harcilement, bes menaces, las injures, les
diftamations ou les outrages dont il pourrait &tre victime sans gu'une faute personnele puisse lul &tre
impubée. Elle est tenue de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en est résulte. (Art L134-5 du CGFP)

1af
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6. Le droit a la protection contre le harcélement dans les relations de travall

Les agissements qualifiés de harcélement sexuel st harcélement moral sent condamnés sur les plars
disciplinaire et pénal ({Articles L.133-1 5 L.133-3 CGFF, articles 222-33-2 du code pénal),

7. Ledroit d'accés 3 son dossier individuel
Aricles L13§-1 4 L137-d CGEp

Tout fonctionnalre a drolt 4 -
*  L'accés i son dossier Individuel,
Concernant les Informations médicales, sappligue le principe de libre accés au dossjer médical,
Sa communication est réservde au seul intérasss ou &n cas de gdécés de celui-ci 3 ses ayants-
droits. |l conserve toutefois [ faculté de se faire assister par un médecin. Le dralt d'accés
sexerce dans les conditions de Particle L 1111-7 du cade de fa santé publique.
Il est également consefllé de constitirer un dossler individuel pour les agents contractusts,

= Lacommunication obligatoire de son dossler Inclividuel numéroté dans be cadre d'une procédure
disciplinaire.

8. Ledroit a la rémunération aprés service fait
Aaticles L § 15-1 OGFP

L'agent a drolt & une rémunération aprés service fait.

Un régime indemnitaive peut étre institué par défibération. Elle dalt mentionner les conditions
d'attribution {critéres, medulations. ) des indemnités qul seront versées aux personnels territoriaux en
determinant les eadres d'ampleds, les grades concernds et las statuts (fonctionnaires au contractiels), Un
montant ou taux propre 4 chaque agent est déterming par arrats individust,

?. Le droit 3 un déroulement de carrigre

Le fonctionnalre a vocation 3 cccuper un ensemble demplols tout au long de sa carriére, La Carriére
posside un caractére dvolutif comprenant des avancements, des promotions, des changements de
position et des mutations dans d*autres collectivités, Les changements de positions externes s'effectuent
4 la demande des agents. Les changements d'affectations ou mutations internos peuvent intervenir 3
I'linftiative de fagent ou de la collectivits,

Certains éléments du déroulement de carriére, tel Favancement d'échelon, constituent un drolt.
D'autres ééments, tel Favancement de grade ou encore [a promotion interme dépendent de la seule
volonté de autorité territorale,

L'évolution de la carrlére, décldée par l'autorité territoriale, falt I'objet den armété nokifié & I'interessé
pour :
*  L'avancement d'échelon & |a durde LU
s Lavancement de grade sur proposition de autorité territorlale et du ST [ratios
proamus/promouvables),
= Lapromotion Inteme sur proposition de Pautorite territoriale, et inscription sur liste d'aptitude
dressée par la Présidents du CDG,

10.Le droit d'alerte et de retrait
fAridele 5-1 oo décret B5-403 - Clreulaine du 12 octabre LIy

Sl un agent a un motif raisonnable de penser tue sa situation de travall présente un danger grave et
Irminent powr sa vie ou pour sa santé ou s'il constate une défectuosité dans les systémes de protection,
H en avise iImmédiatement son supérieur hierarchique. || peut se retirer d'une telle situation.

L'autorite territorlale prend bes mesures et donne fes instrictions nécessalres pour permettre ays aRents,

en cas de danger grave et imminent, darréter laur activité et da se mettre en sécuritd en quittant
Immiédiabement leur lieu de travail,

11
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Avicune sanction ne peut Stre prise, aucune retenue de rémunération ne peut Btre effectuée & lencantre
d'agents gui s& sont retirés dune situation de travall dont ils avalent un motif ralsonnable de penser
qu'elle présentait un danger grave et mmirent powr leur vie ou pour leur sante.

Ce droit dolt s'exercer de telle maniére qu'il ne pulsse créer powr autrui une nouvelle situation de danger
grave el Imminent.

autaritd territorale ne peut demander & 'agent qui a fait usage de son droit de retralt de reprendre son
activité dans une situation de travail ol persiste un danger grave et Imminent résultant notamment d'une
défectuosité du systéme de protection

L'exercice du droit de retrait est incompatible avec certaings missions de sécurité des biens et des
personnes définies par arrété interministériel du 15 mars 2001

Les agents des cadres d'emploks des sapeurs-pompiers larsqulls exercent jeurs fonctions durant des
missions de secours et de séourité des personnes et des blens,

Les agents des cadres d'emplals de police municipale ainsi que les agents du cadre demplols des gardes
champétres lorsqu'ils exercent des misslons destindas & assurer le bon ordre, la sécurité, la santé et la
salubrité publique, lorsgu'elles visent & préserver les personnes d'un danger grave et Imminent pour |a
wie ol pour fa santé,

Le registre de Dangers Graves et Imminents est mis i la disposition des agents en malrie

Il. LES OBLIGATIONS DES FONCTIONNAIRES

1. Comportement professionnel
Artiche L1231 i code géndrnl de lo fanction pubfiquee

|'agent publlc exerce ses fonctions avec dignité, impartialité, intégrité et probité,

2, Obligation d'obéissance hiérarchique

Le fonctionnaire doit s& conformer aux instructions de son supérieur hiérarchique, sauf dans le cas od
lordre donné st manifestement légal et de nature a compromettre gravement un intérét public,
Le refus diobsissance doulvaut 3 une faute professionnelle,

La subordination higrarchique impose également de se soumaitre au contribe hiérarchique de Fautorité

supérieurs compétente et de falre preuve de loyaute chars I'exercice de ses fonctions,
Le devair d'obélssance impose enfin au fonctionnalre de respecier les lois &t Féglements de boute nature,

1, L'obligation de secret, de discrétion professionnelle, de réserve, de neutralité

Articles 11281 4 L12T-11 du CGFP
Coule pénal : 236-17 et 23d-14

L'chligation de secret professionmel impose & l'agent public de ne pas divulguer les informations
persannelles concernant des usagers dont i a connakssance dans le cadre de ses fonctions.

ir
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Al publique (révaation de rigladica mécessitanl yne sureBil'a e, Dar exemnplel. Cela est anssh |e eac o
13 lawée tlu secret profosslonne| permet dazwirer 13 prdservation e Mordse vublicidevonoation deermes
il e dAliked et e bep ot lemest der, procsddires de justice ErMoignages - |ustice, par ews e,

La revelallon da serets protessicn g oo e 1015 des ce aunarls st PUHE & w3t d'erny ] sonnenen
Br de 15 Q00 e d'amence.

Lokligntlon de discrétlan professlonnelle teclgne Meblhgation taite 3 tout agent public de ne pa:s
divulg.ser bos informarione coverernatt Factivilé, les missive et de fahcticnnemaont de son admirystratinn

En Lot outagent pable, 'osligation de disceetion cucarne ke fgits, Informaniong ce documenis non
Toomuricables an Usagers ot wous 3ver con naesance dans Menerclce o 3 [ occaston ee l'exercice ile
wizs Fanctions.

Cette ok lgation s appligua 3 I'dgarc des JszEers nuiis aussl witre agenls puslics, 3 Pipard doves sUHiBELes
aui n'ret pas, d. fal de ey roncdions, & rannaitre 'es inforrmatlons 0 CALE,

Les respensahles synclicads restsnt soumls § caste wbligatann,

L= non-rRspect de Irblipatioey da diasedticn profession nefe paut pstfier quiune proocedure disciplinale g
SNt CIEEESC & volre en Lotre

Cotte abllgation ne gerl 8tra leve quek: par décigion de votre sutcif1é higrarlig e,

Le davair de résorre déslpne I'oiligation Falte 3 toot agenc sablic da fajne preuve de réservs ot de reteEnue
dans Fespressioa fodte et arale de sey Op-RiGes perseyie]les.

L'ahligatian da 1éserve n'ust Pas conque Zeanme -roe inoeerdleclion d'eese or fos dioits Sgmentalres oL
titoyen tiberte d opirion el herts d'-kpreselan

Le rf=veir de ~écarvo e cahcrime pas le confepy da W% opitions, mais |sur mods J'mxoradsie.
U'ndallaation ¢l réverve £ apallguee pendanl et en debigrs du teloe de bravaii
Le dewi) de céserve s appligue pios gu moine rlgourciaetnent selon les critspes s jvants

* Place rigns [y hldrarchie (Poxpresslon des hauls faretionnataes est lvgée par curmpls alus
SONVETEMENE

+  Cirenoetances dics lesgqimeles Wiy vous fuariene2 (Un respeasabla syndical apissant dane e
cactre di fn rnandal bangAcle per exermnpla de plus de e e

+  [ubliglee donrge & vos Aropos [Selone 2k =smomphe. que el yous raprlmez sur les réscauy
SoiEuy, dins un jauragl national on bl

v Frimer o expresslon (par ERCT N T VDR e Ut 15 g pon gas termies feurlrys o oLt ciers)

L'obllgalicn e rdsaeye ywous Iripaza alwsi d'eller on toules circonstaces les compwertements souvthE
porter ateeinte 4 [a consilé akon oo wrvice Publiz par los ysage s,

(Pest @ Mautarite hiérarchique dand wous ifpserdes de dStornlng: si vl zver s nqueE s votre devoir da
TEE e,

Le non respecte Febligation da reseres FeUt st gu'une e ocddure dissipling re soit ENEARSR hyotre
ENCantre,

L
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L'ohligation de neutralité déskane une obligation en application de laguelle T ne dolt pas, dans P'exercice
de ses fonctions, avoir les comportements sulvants :

s Manifester ses convictions qu'elles soient religicuses, philosophiques ou politiques, & '4gard des
usagers ef de ses collégues,

«  Faire prévaloir sa préférence pour une religion,

Ainsi, I'agent public ne dolt porter aucun signe religieux destiné & marguer son appartenance & une
riligican,

1l ne doit pas faire preuve de prosélytisme cest-3-dire avolr une attitude ayant pour but de diffuser ses
comvictions religieuses auprés des usagers et de ses collégues.

De maniére plus générale, Fagent public doit traiter toutes les personnes de fagon égale et respecter leur
libagté de consclence et beur dignité.

Les agents publics bénéficlent de la libertd de consclence, comme tout citoyen.

Un agent public est libre d'appartenir ou de ne pas appartenic & une religion et d'exercer une pratique
religieuse & titre privé en vertu de la liberté d'opinion

4. Loyauté envers 'employeur et son administration

Le fonctionnaire est loval ervers son employeur et son administration,

5. L'obligation de non-ingérence

Un agent ne peut avolr des Intéréts dans une entreprise qul est en relation avec sa collectivibe.

&, Cumul d'activités

Article $5 de la fol n"83-534 du 13 juliet 1923 soccllfiee partont cholt of cliigstfons des fanctiopmnres
Wl 202067 e 30 fevfer 2020 refafi] oux contedfes ddondofaplpses dans fs fonciea peblqus

Par principe, les fonctionnalres et les agents contractuels consacrent Fintégrallté de leur activizé
professionnelle 3 beurs tiches ; ik ne peuvent exercer A titre professionnel une activitd privée lucrative
de quelque nabure que ce soit,

Certalns agents publics, sous certaines conditions, peuvent cumuber leur emplol avec une activité privée

hucrative ai une scthvitd accessaire,
L'article L121-3, L123-1 3 L123-10 du OGFP pose le principe, pour tous les agents, de non cumul entre

un emploi public et un emphol privé mais prévoit des dérogations,
Peuvent Btre exercés librement ;
« U'exercles d'une activité banévole sauf 5l elle a pour objet une des activités interdites

- la production des ceuvres de 'esprit au sein des articles L112-1, L 112-2 et L112-3 du code [a propridte
alrsens des articles L 112-1, L. 112-2 et L. 112-3 du code de la propriébé intellectuelle s'exerce [lorement,
dans le respect des dispositions relatives aux droits d'auteur des agents publics, et des obligations de

secret professionnel et de discrétion professionnelle qui leur Incombent
- L'activité d'agent recenseur

- Les architectes qui ant la qualité de fonctionnaires ou d'agents contractuels empleyés & temps plekn,
peuvent exercer 3 titre Individuel, sous forme libérale, lorsque leurs statuts eu leurs contrats ne

4y
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linterdisent pas, des missions de conception ou de maltrise d'eduvre pour Je compte de collectivités
publiques autres que celles qui les emplofent ou au profit de personnes privées, lorsgu'lls ont obtenu au
préalable pour chaque mission I'autorisation éerite de lautorits higrarchique dont il5 relévent

- Les fonctions de membre du consell d'administration d'une mutuelie, union au fédération ouvrant droit
i Indemnités ; ces fonctions ne constituent pas une activité privée lucrative,

- Les fonctlons de syndic de la copropriété au sein de laquebe les agents sont eux-mémes propriétalres :
cette activité n'est pas considérée comme activité privée lucrative, 3 condition au'elle ait un caractére
eccasionnel et qu'elle soit compatible avec lexercice de l'ermplol (question derite AN n® 18407 du 21
vctobre 1979,

- L détention de parts sociales et la perception de béndfleies qui s'y attachent. Les agents gévent
librement leur patrimoine personnel ou familial

= L'exercice d'une profession lbérale découlant de la nature des fonctions pour les membres du personnel
enselgnant, technigue ou scientifique des dtablissemnents d'enselgnement et les personnes pratiquant
des activités a caractére artlstigue

Aprés autorisation, les agents peuvent également exercer, 3 titre accessoire, une ackvitd lucrative ou
nen, auprés d'une personne ou d'un crganisme public ou privé, dis lors que cethe actvité est compatible
avee les fonctions confliées et gu'elle n'affecte pas leur exercice, La liste des activités qud peuvent &bre
autorisees figure dans le décret n"2020-69 du 30 janvier 2020,

Les agents employés & temps non complet pour une durde de travall infériaure & 24h30 peuvent &tre
aukorisés & exerear une activité privée lucrative dans des limites et conditions précisées par le décret
n"2020-69 du 30 janvier 2020. L'agent dolt en informer préalablement sa coblectivibé par écrit.

lll.  UTILISATION DES LOCAUX ET DU MATERIEL

1. Modalités d'accde aux locaux

Le personnel n'a accés aux locaws de |a collectivité que pour I'exéeution de son travail, lls sont réservés
exclusivement aux activitds professionnelles des agents.

Dans I'hypothése ou un agent 3 en sa possession une clef ou un badge de la collectivite, I devra les
restituer lorsqu'll quitte la collectivils,

2, Utilisation des véhicules et parking

d, Wéhicwles de service

seuls sont admis 3 utiliser les véhicules ou englns collactifs appartenant en propre A la collectivité ou mis
4 sa disposition 3 quelque titre que ce solt, les agents en possession d'un ordre de mission permanant ou
temporakre nominatif, précisant e cadre général des missions, les véhicules que 'agent sera amend &
condulre et le périmitre od il dolt Inbervenir,

Tout agent qui, dans fe cadre de son travall, est amené 3 conduire un véhicule ou engin spéckalisé, doft
&tre titulaire d'un permis de conduire valide comespondant 4 la catégorie du véhicule ou de Fengln qufil
comuit, Lorsque Fagent falt l'objet d'un retralt de permis, Il doit en informer Immeédiaternent autorité
territoriale, sans qulil ne puisse lui &tre demandé [a rakson de ce retrait.

L'agent dolt présenter un permis de condulre en cours de valldité sur simple demande de b collsctivite,

L'agent doit respecter 'état de propreté du véhicule confié,
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L'agent est temu de respecter les dispositions du Cede de la Route. Toutes infractions commises & bord
dPun vihicule de service sont de ka rasponsabilité du conducteur.

Le véhicule personnel peut &tre utilisé en cas d'absence ou dindisponibllité du véhicule de service.
L'agent sera alors remboursé des frals eccasionnés par [utilisatlon de son véhicule dans le cadre des
dispositions prévues par 'arrété en vigueur. L'agent devra foumir les justificatifs,

| est stricternent interdit d'utiliser le véhicule de service 3 des fins personnelles, sans autorisation
hiérarchinue,

b. Utilisation des parkings

Les agents dolvent garer leur véhicule dans les parkings ou places de stationnemment prevus & cet effet.
Le Code de la Route s'applique dans les parkings prives.

3. Régles d'utilisation du matériel professionnel

Chaque agent est tenu de conserver en bon état, le matériel qui lui est confié, en vue de l'exécution de
son travall, Il devra se conformer, pour I'utilisation de ces matérlels, sux notices élaborées & cette fin.
Les agents sont tenus d'informer son responsable hi¢rarchique des défalllances ou anomalies constatées

au cours de l'utilisation du matériel,
I est interdit sans y Etre habillté et autorisé, d'apperter des modifications ou méme de faire des

réparations sans l'avis des services compétents en ralson des dangers qul peuvent résulter de travauy
incontrBlés et non homologuss,

Le matéried devra 8tre restitué lorsque |'agent quitte la collectivité,

4. Utilisation du matériel de la collectivité a des fins personnelles

| et sirictement interdit dutiiser le matériel professionnel & des fins personnelles sans autorisation
hiérarchique. B est également interdit d'envoyer toute comespondance personnelle aux frals de la
collactivibd,

L'utiication des ressources informatiques et lusage des moyess de communication ainsi que du réseau,
ne sont autorisés que dans le cadre excluslf de |'activité professionnefie des utilisateurs conformdment 2

la ldgislation en viguewr,

Tout abus manifeste ou Musage llicite de outil informatique et du matériel 3 des fins personnelles
pourront falre 'objet de sanctions disciplinaires,

i est interdit d'emporter des objets ou documents appartenant 3 la collectivité sans autorisation.

5. Utilisation du portable personnel et professionnel au travail
L'utilisation du téléphene portable personied est limitée aux cas d'urgences Familiales.
L'utilisation du téléphone portable professionnel est limitée & une utilisation professionnetle.

Dans tous les cas le tléphone portable dolt étre utilisé dans ke respect des consignes de sécurlté et lols
e vigueurs,

1ar
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6. Protection de 'environnement

a. T sélectif

La collectivité participe & la praservation de 'environfement en organisant le trl sélectif
N convient de déposer les paplers, emballages, dans les bacs et conteneurs approprids.

b, Régles de citoyennatd

Chacun vellle & apporter un comportement economique par rapport aux moyens fourms {chauffage,
clalrage, utilisation papier braulllon, impression recto-versal,
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I, Sanctions a bles aux agents titulai

Artlcles L175-1 et L5501 G L5621 du CGFP
Dideral 57477 du T8 seplambre 1969 medild refatlf i fo procédure disciplinalre appiicable su foncblonmaines feritorinin

En cas d'inobservation des obligations précitées et celles plus générales incorvbant aux fonctionnaires,
des sanctions respectant les procédures réglementaires et notamment les droits de la défense, peuvent
&tre prises par 'sutoritd Investie du pouvoir de nomination.

Les sanctions, applicables sux titulaires, sont réparties en guatre groupes et aucune autre sanction ne

peit Elre prise

Les sanctions du 15 groupe ne nécessitent pas la réunion du consell de discipline conbrairement aus i
34 at 4**= groupes :

17 groupe ; avertissement, blame, exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de trals
Jmurs,

27 groupe - radiation du tableau d'avancement de grade (éventuellement cumulable avec une autre
sanction du 287 gu 3% proupe), abaissement d'échelon & 'échelon immédiaternent inférieur, exclusion
temporaire de fonctions pour une durée de quatre 3 quinze joirs,

= groupe : rétrogradation au grade immédiatement Inférleur, 3 un échelon comportant un Indice agal
ou immédiatement Inférieur & celul détenu, exclusion temporaire de fonctions pour une durée de seize
jours & deu ans,

44 groype : mise A la retraite d'office, révocation,

Il. Sanctions applicables auwx agents stagiaires

Arbele # du devat 02-1194 du d nevambree 1987 moddfié feant hes clsperitiane communes applicabies aus fonclionnalnes staghaines de
I Farclian publigine fervtorinle

Les trois premidres sanctions peuvent &tre pronoicdes par 'auborita territeriale |

1 - Pavertissement
2 - le blime

3 - l'exchusion temporalre de fonctions pour une durée maximum de trols jours [cette sanction a pour
affet de reculer d'autant la date de tularisation),

Les dewn autres sanctons sulvantes peuvent &tre prononcées gu'aprés avis du consell de discipline et
selon [a procédure prévue par le décrat n®B9-5677 du 18 septembre 1989 :

4 - Fexclusion temporaira de fonction pour une durée de 4 4 15 jours (cette sanction a pour effet de
reculer dautant |a date de titularksation),

5 - l'exclusion définitive du service, Elle constitue la sanction pranoncée en cas da licenciement pour
faute disciplinaire prévu par l'artice 46 de la ol n"84-53 du 26 janvier 1984 (cette procédure peut
intervenir 3 tout moment au cours du stage),

1. 5 lica ¥ agents contract

Artfele 34 duddcret n*88-145 do 15 féwler IRAS

Les sanctions applicables aux agents contractuels sont énumérées dans Farticle 36-1 du décret 88-145
du 15 féwrier 1988,

LG
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Les sanctions disciplinaires susceptibles d'Stre appliquées aux non titulaires sant -
1 = l'avertissement,

2 « e bldme,

J-Exclusion temporaire de fonctions de 3 jours madmum

4- l'exclusion tempaoraire des fonctions avee retenue de traltement pour une durée de 4 jours 3 & mals
maximum pour les agents contractuels en COD et d'un an pour ks agents contractuels e CDI,

4 - | licenciement sans préavis ni indemnité de licenclement.

Toute décision individuel e relative s sanctions disciplinaires mutres que l'avertissement et le biSme est
soumise & consultation de la commisslon consultative paritaire prévue aiux articles L272-1, L272-2 ot
L532-11 du CGFP. La décision prenongant une sanction disclplinalre doit &tre mativée.

Lorsqu'une procédure disciplinalre est engagée, I'agent a drolt 3 la communication intégrale de son
dossier individuel et de tous les documents annexe. Ladminkstration se doit d'informer Pagent de ce drait
3 communication,

L'agent a droit & I'assistance d'un ou plusieurs défenseurs de son cholx

IV. Date d'entrée en vigueur

Le présent réglement a été présenté en Comite social Territorial, Je 21,J Ll:}-rf/ 2{} 2
la ébé adopté par le consell municlpal {communautaire, comité symdical, etc), = E{Eiﬂ FGE.S

Un exemplaire du réglement est remils & chague agent employé par la collectivité qui en accuse réception
el lecture,

Préciser made de diffusion du réglernent intérisur,

V. Modifications du réglement intérieur

Toute modification ultérieure ou tout retrait sera soumis 3 Favis préalable du Comité Soclal Terdtodal,

Fﬂtéfﬂ'\"-’ﬁ% te 2Hoz/gors

Le Maire f

f THEAAULT,
c:ﬁ%ﬁ?@ ()

1
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Commawme dé -l:hMLE
EXTRAIT DL REGISTRE DES DELAERATONS DU CONSEIL IURMEIRA L

sfance dur IEﬁwIer 2025

Mate de cenvocation | 18 favrior 2085
13 Mlambris en exet{ica

12 Mz=mbires présents

12 YWorants

L*an daw miile wingl -ca1a e vings-sh fyrier i virgt heares, le consell municipal, régulitrzment comingug, sestréunl
al hombre presciit pac 13 loi, d2ns le llew hahituel de ses Séances, scus 1 présidence de b THERS LT Christupke,
Wlamg

Précants - IHFRAULT Chrlsiog e Maire, LE GOYE Itémi, L ROLX Gwenakl LE NAQUR Mathale, PLET Fréderic adjoirts,
RUZIC Clivler, TURBOT Paule LAUAEMT Yarr, PARMENTIER Alaih, ORMIOL Banuil, GAUTIER Zernard, Anrs. JEAN LE

LAY, canseilbaras gL canselliers munllpeus,

Frocuratlens :
Absant | BRLAWNT YO,
Bacritatre de zéance : Gwendkl LE ROUX

QBIET : AUTORISATIONS SPECIALES O ABSENCE

Le Malre précise que =5 persennels des collectivités lozales peuvent bénéfieier ' autorlsalivns spécialas dabsenee
dunt le principe est posé 4 Pasicle Lo2d-1 du code général de la fenelian pubhjue. Certalnes auzosisations sont
viglementies piar des décets ou des olienlaires ministérielles.

Ceaendan, tortalnges awtorsations 4'ahserce ne sent pas réglementdes netamment cellcs pouvant étre asoardées b
Fuccaslan dfévinements FBamikau, Cest pourgual, it sprartent 3 lorgane déllbérant de s prononcer, aprbs avig du
Cormté Seclat Teetrel, sar la nature d s awtorisalions (°absence acrard des et sur Je namnre de [ours.

U'agent deves fawinly les Justificatlfs neressaires {Loncours et examen: fournir la tondonehon Bt sttestdlaan de
précence, maladie grave @ fournir un rerificat nbdlcal, déces: axtralt de Vacte de dicds ou cerifizat du decks,
Jéménapement  ustificatif du nowveau domicile |Bail, assrrance, E0F ).

Le Malre, Christophe THEBAULT gu repard dos busles SUivants :

- MU e code du travall [articles L. 1323-16 €t L. 314215 ;
WU les srilcles LG22-1, LEZ2-2, LE22-4 et LE22-5 du code général de la lunstlen publigus
WU I3 Ioi n" 99-24< du 15 novernbre 1999 relatlee iw paete clvil de solidanild ;
- WU la circulsl i sanistErnlie du 20 Julller 1937 relative aux aotensationg d'absencs prelva i &k:e acrondiog
polr 50 lgner yr enfant malads ou pour eh assueer momentanément i garde ;
YU lo crculalrg FRA nt 1RED du 9 sobl 1965 delative au comgs o2 rnaternite ou d'adeptlen at autarisallong
d'absence [ifes 3 la naitsdnee ;
VAT 57 rirculaire FRAT ot OGP du 7 mak 2001 Telathee auk autorisations o ahsenre et au pacte de sal-darlté
-\ I3 circulaife nm147% au 20 et 19%F refathen aux autarisat’ons abience pomant gre jcrardéas aux
apents publics podr sofgner un @nfant ralzde o powr £ RRSUTEF e ntancment [a parde ;
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= WU l'instrection n® 7 du 23 mars 1950 redative & I‘appll-[:ar_.l-nn des dispof I HRe2-2 1 EKe 0203012005, 07 (50
statut général, relatives aux congés annuels et autorizations excaptionnelles d'absence ;

VU I'avis du Comité Secial Territorial en date du 31 janvier 2025 ;

- CONSIDERANT QUE des autorisations d'absence peuvent étre accordées auk Fonctionnaires el agents

contractuels territoriaux & l'occasion dévenements familiays particullers ou autres motifs :

que las

Butarisations spéciales d'absence se distinguent des congés annuels et ne peuvent dtre octroyées durant ces
derniers,
MARIAGE - PACS
De I'agent 5 jours ouvrables consécutifs - Article 1622-1 du code général de Ja
D'un enfant 3 jours ouvrables consécutifs | If”":_x:: p“:'"'?_: e
= S i m_tre Jours ourshles conshiutifs = Circulaire FP/7 n"002874 du 7 Mal
révre/Sceur/Beau-frére/belle- 2 jours ouvrables consécutifs 001
soeur
-
DECES
Conjoint — PACS 5 Jours ouvrables consécutifs Article L522-1 du code général de Ia
fonction publigue
Pére/Mére/Beau-pire/Belle- 3 Jours ouvrabies consécutifs - Circulaire FP/7 n*002874 du 7 Mal
g 2001
Frére/Sceur/Beau-frive/Belle- 2 jours ouvrables consicutifs - Instruction du 23 mars 1950
SOEUF - les  Jeurs dolvent Btre  pris
Décés des putres ascendants immeédiaternent avant ou aprés les
et descendants (oncle, tante, Le jour des obséques obseques. La durée de |'absence pour
nevew, nidce) - décés peut Btre majorée o dventuels
délais de route, qul en tout état de
Décis des autres ascendants cause ne pewvent excéder 48 heures
ou descendants el aller-retour (200 & 500 Kms : 24h + de
500 Kms ; 48h)
DECES D'UN ENFANT
- Arlicle L622-2 du code général de |a
Décds d'un enfant 12 jours ouvrables de droft fonction publique
Lok n°2023-622 du 19 juillet 2023
L'enfant décédé a moins de 25
ans Dans ces trols hypothéses, wune ASA
L'enfant décédé étajt parant_' complémentaire de & jours est accordée, Elle est
= prise de manlire continue ou fractionnée dans
La F'“"”"“Iﬁ"““ dont 1 Jouns cunmbles e dioit un délai d'un an & compter du décas.
P'agent public 2 la charge - Article 1622-2 du code géndral de la
effective et permanente est Fonction publique
Agée de moins de 25 ans
MALADIE TRES GRAVE
Confoint- FACS 5 Jours ouyrables consécutifc ou nen - Article 1622-1 du code général de la
Pére ot mire 3 Jours ouvrables consécutifs hanction pubdique

Annonce de la survenue d'un
handicap, d'une pathologie
chronlgue nécessitant un
apprentissage thérapeutique ou
d'un cancer chay un enfant

5 |ours auviabiles scoordds de dralt

Articles 131424 6° et D3142-1-2 du code
du travall

Décret n"2023-215 du 27/03/2023
Article L622-2 du code général de la
fonction publique




Erveorpl an peddecium b QIE2EE
Flissan i priifectens be 1032025

Pulie e
DEMENAGEMENT 0 2 221 3200 1 -20 25000 120 _0F. 08D
Avec transport de meubles | 1 jour ouvrable | Sur autorisation

MAISSANCE — ADOPTION

Article L631-1, L631-2 ot LB31-6
Décret n°BR-145 du 15 fvrler 1988

Maissance/Adoption 3 jours ouvrables consécutifs Décrat n"02-1194 du 4 novembre 1392
Décret n* 2021-846 du 29 Juin 2021
CONGE PATERNITE
Congé patemité | 25 jours calendaires
2 périodes distinctes
4 Jours calendalres
Période 1: immédiatement aprés le congé Article LE31-9 et L631-10 du code
R T géniral de la fonction publique
Décret n*2021-846 du 29 juin 2021
. Jours caliniiaies rekatif aux congés de maternité et liés
Possibilitd de prendre en une ou aux charges parentales dans la FPT
Période 2 ¢ deux péricdes. Chacune des
périodes dolt comporter une
) durée minirnale de 5 jours
MAISSANCE DE PLUSIEURS ENFANTS
Maissances de plusieurs
il 32 Jours calendaires
2 périades distinctes 4 jours calendaires
immédiatement aprés le congeé - Article L631-9 et L631-10 du code
Période 1 & de nalssance général de la fonction publique
Décret n"2021-B46 du 29 juin 2021
26 jours calendaires relatif aux congés de maternité et lids
Possibilité de prendre les 28 aux charges parentales dans la FFT
Période : Jours en une seule fols ou an 2
périodes au plus. Chacune des
périodes dolt comporter ume
durée minimale de 5 jours
MATERNITE
Examens médicaux =
abligatoires Durée de |'examen De droilt

Surveillance médicale de la
grossesse et des suites de
i'accouchement

- A partir du début du 3*™
mols de grossesse, dans la
limite d'une heure par jour,
cur avis du médecin du
bravail

- Pour asslster aux stances
de préparation ]
Faccouchement gqul ne
peuvent pas aveir liew en
dehors de vos heures de
travall, sur avis du middeckn
du travail

= Pour s fendre  auM

EXAMENS médicaut

Circilalne ministérialle du 21 mars 1996




obligatolres antéreurs ou
postérieurs E
l'accouchement prévus par
l'Assurance matadie
Fadllités accordées aux mbres
allaltant lewrs enfants dans |a
limite d'une hevre par jour &
prendre en deux fals

Errvizyd e prifleciure e 01032025
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Actes médicaux nécessaires
4 la PMaa

La  durée dabsence est
proportionnéde & la durde de
Facte médical,

Sous réserve des nécessitds de
service pour |a femme agent ot
pour au plus trols des actes
medicaux nécessaires 4 chague
protocole concernant son
conjoint ou Ik & PACS ou vivant

auka

ire d 5 20 tive
d' da ad
(] la an

maritalement avec elie
Pour se rendre & trols de ces
Pour le conjoint, concubln examens médicau obligatalres
ou partenaire d'un PACS ou de ces actes médicaux
afin d’assister aux examens nécessaires pour chague Article L1375-16 du gode du travail
prénataux de sa compagne protocole du parcours
d'assistance médicale au
aXAmLIT

ABSENCE POUR SUIVRE LES TRAITEMENTS MEDICALIX RENDUS NECESSAIRES PAR SON ETAT DE SANTE

Agent suivant un traitement médical rendu

mécessaire par son état de santé
{5ou & pouvndr béndficier d'im CLD auw LM
fractiamnd, pour es ngents miteints d'une offection
e forgue durde dont b growté etfoir e corgctére
chronique ndcessite on lroltement profongd ef ime
thp:uﬂmmmﬂﬂﬂﬁhmtmﬂhwrmw
! i)

exandmontes ; ALDRI ALO2T oy ALD32))

Dans la limite de |a
durde du
traitement médical
comprenant |
durés duy
déplacement et la
période de repos
Jugée
médicalement
nécessalre,

A,

226- de wail

AUTORISATIONS D'ABSENCE POUR SOIGNER UN ENFANT MALADE OU EN ASSURER MOMENTANEMENT LA GARDE

BEMEFICIAIRES DUREE DES AUTORISATIONS D' ABSENCE
= obligations hebdomadalres de sendes + 1 Jour. Exemple : agent travailam
E; Agent & bernps complet 5 fours par ine, 541 =6
§ = [obligations hebdomadaires de service d*un agent & temps complet + 1
Agent 3 temps non Jour] X quotitd de travall (../35), Exemple: ogent trovailiagnr 17h30
complet [17.5/35"™) sur 5 jours, (5 + 1) % 17.5/35 = 3 Jours
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Regu en préfeces b UTLZIEE
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Agent & temnps partiel

= |obligations hebdomadaires de mmwwwj—--
jour] X gquotité de travail (%). Exemple : agent travalliont & 80 %, (5 + 1)

80% = 4.8 Jours soit 5 Jours

RTICLILIERS

Un seul conjoint agent territorial

Agent assumant seul la
charge de enfant
{justificatil necessaire)

Agent dont le conjoint
gst & la recherche d'un

ermplol {Justificatif
necessaing)

Agent dont le conjoint
non fonctionnalre ne
bénéficie de par son

emplol d"aucune
autorisation d'absence
| (justificatif necessaine)

= {obligations hebdomadalres de service agent & temps complet + 2 iu:lursllj
2, Exemple; agent & temps complet travaillant 5 fours por semaine, (5 +2)
2 =14 faurs

Pour les agents & temps non complet ou 3 temps partiel, calcul au prora
de |a quotité de travail, Exemples : agent & travaillant & 17h30, [ (5 + 2)
17.5/35 | x 2 = 7 Jours ;ngent & trovaillont & 80 %, [ (5+ 2} x B0 %] x I = 11,
2 soit 12 jours.

Agent dont le conjoint
non fonctionnaine
bénéficle d'un nombre
d'autorisations
dabzence inférieur au
zien

Le nombre d'autorisations d'absence peut Btre au maximum égal & la |
différence entre 2 fois ses obligations hebdomadalres de service + 2 Jours
et la durée masimum des autorisations d’absences de son conjoint.

Deux conjoints agents territoriawm

Deus parénis agants
tesritoroux béndflchent
ides auborisathons
d"absenca

Les sutorisations d'absence peuvent Btre réparties entre les dews parents & leur
enivenance et comple benu de leur quotité de travall ;

En cas de dépassement de la durée maximem Individuelie pour un des deux
agents, celul-cl dolt fournir ene attestation de I'employeur de son conjoint
indiquant le nombre de jours d’autorisations d'absence dont co defnier a
bénaflelé ainsl que sa quatité de travall ;

En cas de dépassement de |a durée des autorisations pouvant étre accordde, une
Imputation est effectuée sur les congls annuels de Fannde en cours ou de Fannée
suivantes ;

Possibdlité de porter la durde des autorigations d'absence 3 8 Jours consécutlh
pour chacun des conjoirts &) eles ne sent pas fractionndes (dans des ﬁ;
encaptionnals, celte durde peut Bire porlée 3 15 fours consécutifs).

Apent dant la confaint,
agent territorial, ne
bénéficie pas des
autorisations d'absence

Possibilité de porter la durée des autorisations d"absence b 15 jours consécutlls
si #fles ne sont pas fractionnées ;

Dans des cas exceptionnels, catte durée peut &tre portée i 38 jours consécutlfs
mals s journées qul n'ont pas donné liew  service effectil au-dela de 2 fois les
obiligations hebdomadaires de service 2 jours serant imputés sur bas congés
annuels ;

Au-deld des 28 jours, les fonctionnalres sont placés en dispenibillté et les agents
non titulaires de drolt public en eongés non rémuniénd,

CONDITIONS D'OCTROI

Délibdration précisant |2 possibilité pour Fawtorité territoriale d*accorder une sutorisetion d'absence

L'sutorité terrttoriale accorde les autorisations d'absence sous réserve des nécessibds de zervos et de la

production da justificatifs
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- LUdge lbmite des enfants est de selze ans faucune limite d'dge I‘E'HEEﬂf!rnlts 10 02251 23005 1-20060001 2025 02 00-DE

- Autorisations accorddes par famille, quel que soit e nombee d'enfants

*  Ledécompte des jours octropbs & effectue par année elyile (01,01 au 31:.:'12] au pnr':nm!-e seolaire pour fes
__agents bravaillant selon ce cpde

= Aucun raport n'est autorisé d'une annéde sur [autre

L'autorité territoriale apprécie les cas exceptionnels

MOTIFS PROFESSIONNELS

Visite médicale Au minfmium tous les 2 ans De droit
Les actions de formation d'intégration et
de professionnalisation dant
: obligatoires, l'autoritd  délivre  les
fwrve :: " :u “h autorisations d'absence nécessaires pour
leur suivi sur le temps de service.
Formation professiannelle Le temps de formation vaut Pour les actiens de formation non
temE: St obligatoires |perfectionnement,
Fadrmintstsation préparation au concours, mobilisation du
CPF ..}, les autorisations sont accordées
s0Us reserve des nécessitds du service,
Le jour des épreuves pour les
i agents qui se présent=nt & un
EXRMEN OU & un concours de la
fonction publigue
2 MOTIFS CIVIQUES
Jury d'assises Durée de la session De drait
Témaoin devant le juge pénal Durée de la session D& draoit
MOTIFS SYNDICALIX
20 jours pour les organksations =i
hmmﬁtr:;f s syndicales {ﬂsggﬁsemées . De droit saufl s un motif réel é aux
fedérations et confédérations 10 jours powr les 05 non nécessités de service s'y appase
de syndicats représentées au CCFP
Participation aux congrivs 20 jours pour les organisations
I internationau, syndicales tnijcr::rrdmntéﬂ au De droit sauf i un motif réel s au
Réunions des organismes 10 jours pour les DS non nécessités de service s'y oppose
dhrectaors représentées au CCFP

Réunions instances statutaires,
organismes directeurs des

représentées au CCFP

arganisations syndicales 20 jours pour les organisations
Internationales, syndicats syndicales (05] représantées au De droit sauf sf un motif réel 16 aux
nationaux, fédérations, CCPF cosiid e s iicn. ¢
confédérations et Instances 10 jours pour les 05 non - ol il
statuaires départementales, représentdes au CCFP
interdépartementsles ot
réglanales
Congrés ou réunions statuaires ﬂﬂi":;f?;;ﬁ ﬂ;g:ﬁ:i;::.
des organismes directevrs des mr:FF Dve droit sauf si un motif réel 1€ aux
unlons hwuil:? :: sections 10 joiurs pour bes 05 non nécessités de service 5y oppase




Représentants des CAP et
autres organismes parftaires

Délals de route + durde de |a
réunion + temps de préparation et
élaboration d'un compte —rendu
égal & la durde de la réunion

Erpeorgds an prafaciuse s 0 05005

e e fediacium i 0103200

Pubdi e
u}:muﬂmnmum&m-m&_ﬂ&m

De droit

Formation Syndicale

Durée du stage [12 jours ouvrables
par an)

Lur autorisation

Rentride scolaire

Des faclivés d'horaires peuvent
dtre accordées chague année aux
parents d'enfants inscrits dans un
dtablissement  d'enseignement
maternel et élémentaire ou
entréte en classe de 6&me, avec la
possibilité d'accorder une hewre
sur le temps de travail

i BB du 7

Réunions des parents
d'éleves

e

Sur  prisentation de Ia
convocation, pour les agents
élus représentants des parents
d'éleves et déiégues de parents
d'éltves pour participer aus
réunlons suivantes :
dans les écoles maternalles
ou élémentaires, réunions
des comités de parents et
des conseils d écola ;
dans les colléges, hoées et
établissaments d*@ducation
spéciale, rdunions des
commissions permanentes,
des consells de classe et des
conseils d'administration

Circulaire n"1913 du 17 ochobre 1997

Don du sang, de plaquethes
ou de plasma

‘Durée de 'absence dgale au temps

nécassaire au déplacement entre
liew de travail et lleu de
prélgvement et, le cas échéant, au
retour, ainsi qu'a l'entretien ef aux
examens médicaux, aux opérations
de prélévement et & la période de
repos et de collation jugée
miédicalemeant nécessaire

Article D121-2 Code de la Santé
publique

Le consafl munlclpal aprés en avoir délibéré A LUNMANIMITE, décide 1

- D'ADOPTER les autorisations d'absence suivantes gui prendront effet & la date de la présente délibération.
— DECHARGER M. le Maire de l'application de la décision prise.

Pour extrait canforme,
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DEPARTEMEMNT DES COTES D"ARMOR Pubii 5 aymfz'wgg
Arrandissement de LANMNION 10 = (- G 3E -0 850300202 02_R08
Canton de TREGLIIER

2025_02_26_03 FEUILLET 2025_09

Commune de CAMLEZ
EXTRAIT DLI REGISTRE DES DELIBERATONS DU CONSEIL MUNMCIPAL

Séance du 26 février 2025

Date de comeocation @ 18 février 2025
13 Membres en axercice

12 Membres présents

12 Votants

L'an deux mille vingt-cing le vingt-slx févrler & vingt heures, le consell municipal, réguliérement comvoque, s'est
réuni au nombre prescrit par la lol, dans le fleu habituel de ses séances, sous la présidence de M THEBAULT

Christophe, Maire.

Présents : THEBAULT Christophe Maire, LE GOFF Rémi, LE ROUX Gwena#l LE NADUR Nathalie, PLET Fréderic
adjoints, RUZIC Olivier, TURBOT Paule LAURENT Yann, PARMENTIER Alain, DORNIOL Benoit, GAUTIER Bernard,
Annic JEAN LE LAY, conseilléres et conseillers municipaux,

Procurations :

Absent : BRIAND Yvon.

Sgcrétalre de séance : Gwenaél LE ROUK

i ATION DU T T

Monsleur le Maire explique & Fassemblée que suite & la création d'un poste d"adjoint technigue aux services
technlgues et & un poste de rédacteur au service administratif, il est nécessaire de modifier le tableau des
effectifs.

Il ajoute que lorsgu’un agent accide au grade de rédacteur par prermetion interne, il doit réaliser une période
de stage, de ce fait, il est nécessaire de conserver les deux grades pendant la durée du stage de Fagent.

Le consell municipal, aprés an avelr délibéré, 3 FUNANINITE

- DECIDE de modifler le tableau des effectifs comme Indique ci-dessous ;

_.."‘ -

oS i B
on {aberglinlrg, ermps
noetE Grade Cat.| DHS | Libelé de l'emploi : ] Etat
création covntrid e}
Riédacteur .
08,/02/2006 i e B | 35 b | Secrétalre de malrle|  Tiulgire 100% Pouruy
25/09f2024 |  Rédacte B Secritaire adjaint= | Tiulste | ™% | Vocost
. partiel 80 %
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Adjoint Pubii ln i
22/03/2022 | principal 1are 35 b | Secrétaire adjointe | Tituldre e o oea} 2T 2071 06 DE
partiel B0 %
tlasse =
Adjeint Agent d'aocuell Temps non
22/10/2008 | principal 2bme 15h | (molrie et ogence | Titulaire complet T
classe postale) 15/358me
Temps o
1E/02/2021 Adjaint 3 Agent administratif cemplel Varcanl
adrministratif h
17,5/356me
Adjoint Agent des
Technique interventions T
09/08/2004 |  Territorlal 35h|  technlgues Thtulaire EMPE | vacant
Principal de polyvalent en sl i
24 classe miliey rural
Adjoint
Technique Temps non
26/03/1998 | Territorial 21k Carntinfére complet Wacant
Princlpal de 21h
2™ classe
Agent des
Interventions
0s/09/2004 “ﬂﬁ:":a 3h| techniques Tiulaive | TS | pounyy
pofyvatent en ey
miliew riral
Agent des
Interventions
25/09/2024 “ﬂﬁ'::’m 30| secholques Tempe | Vacant
polyvalent en P
miiew roral
Agent des
interventions
25/08/2024 t::llﬂh“ltm C|3h| tcchniques | Contrectuel Temee | pour
polyvalent en SRR
mifiew rural
fdjoint Agent de Contractuel | Temps non
0%/07/2024 technigue 2 B restaiiration ChD complet i
Adjoint 22,5
18/02/2021 tachnique C | | Agenttechnigue Mon complet | Vacant J

Pour extralt con

Torme,




